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ПАРТНЕР ПАРТНЕР 



Исследование 2025 

Источники 
информации 
Годовые отчеты, отчеты 
об УР, отчеты эмитента, 
йорпоративные 
дойументы 

Выборка 
60 йомпаний Первого уровня 
кистинга Мосбиржи 
22 йомпании IPO (1,2,3 ур. МБ) 

Цель 
Анакиз реакьной прайтийи 
КУ йомпаний 

Период 
2024-2025 год 

Сравнительный 
анализ 

Исследование практики 
корпоративного управления и 
инвестиционная практика компаний 
стран БРИКС 2024 
 



Отраслевая структура 

3 

20% 

14% 

11% 

11% 

8% 

7% 

5% 

5% 

5% 

5% 

5% 

4% 

Банки и финансовые учреждения 

Телекоммуникации, связь и информационные технологии 

Электроэнергетика 

Нефть и нефтегазовая промышленность 

Уголь и металлургия 

Оптовая и розничная торговля 

Строительство и управление недвижимостью 

Промышленность драгоценных металлов и алмазов 

Пищевая промышленность 

Транспорт 

Здравоохранение 

Другое 



Концентрация прав собственности в компании 

4 

38% 
43% 

18% 

41% 

23% 

36% 39% 
44% 

17% 

мажоритарный акционер владеет менее 50% мажоритарный акционер владеет более 50% и 
менее 75% 

одному акционеру или группе 
аффилированных лиц принадлежит более 75% 

голосующих акций Общества 

1 листинг IPO БРИКС 



В стратегии компании учтены цели ESG 

5 

54% 

23% 
15% 

8% 9% 
14% 

54% 

23% 

78% 

0% 
4% 

18% 

стратегия разработана с учетом 
влияния ESG факторов на 
деятельность компании в 

долгосрочной перспективе 

в компании разработана 
отдельная ESG-стратегия 

нет информации стратегия разработана без учета 
влияния ESG факторов на 
деятельность компании 

1 листинг IPO БРИКС 



Наличие политики в области устойчивого развития/ESG  

6 

42% 

3% 

55% 

18% 

5% 

77% 

48% 

13% 

39% 

документ утвержден СД документ утвержден ГД отсутствует / нет информации 

1 листинг IPO БРИКС 



Вопросы ESG в фокусе внимания совета директоров 

7 

12% 

22% 
37% 

58% 

20% 

0% 
5% 

9% 

32% 

64% 

11% 

63% 

0% 

59% 

17% 

компетенция СД расширена 
вопросами ESG 

в СД создан профильный 
комитет 

вопросами ESG расширена 
компетенция иного 

комитета 

СД рассматривал вопросы 
ESG 

нет информации 

1 листинг IPO БРИКС 



Контроль ESG рисков на уровне совета директоров 

8 

73% 

27% 

14% 

86% 

65% 

35% 

СД контролирует процесс управления ESG рисками нет информации 

1 листинг IPO БРИКС 



Управление климатическими рисками и программы 
адаптации к изменениям климата 

9 

47% 

28% 25% 

9% 

23% 

68% 
74% 

9% 
17% 

существует программа по адаптации к 
изменению климата, СД контролирует 

климатические риски 

идентифицируются климатические риски, но 
отсутствует контроль на уровне СД 

практика отсутствует / нет информации 

1 листинг IPO БРИКС 



Взаимосвязь КПЭ высшего менеджмента и принципов 
устойчивого развития 

10 

47% 48% 

5% 5% 

82% 

14% 

69% 

11% 
20% 

в число КПЭ высшего менеджмента включены 
показатели, связанные с устойчивым 

развитием 

информация отсутствует в число КПЭ высшего менеджмента НЕ 
включены показатели, связанные с  

устойчивым развитием 

1 листинг IPO БРИКС 



Корпоративная этика 

11 

83% 

17% 

45% 

55% 

89% 

11% 

кодекс этики утвержден отсутствует / нет информации 

1 листинг IPO БРИКС 



Комплаенс 

12 

92% 

28% 

64% 

5% 

76% 

43% 

антикоррупционная политика утверждена СД (комитет) рассматривал отчѐт по комплаенсу / 
антикоррупционный мониторинг 

1 листинг IPO БРИКС 



Наличие политики разнообразия (инклюзии) 

13 

13% 

87% 

0% 

100% 

43% 

57% 

есть отсутствует / нет информации 

1 листинг IPO БРИКС 



Требования к поставщикам / подрядчикам в области экологии / 
соблюдения прав человека / этичности ведения бизнеса 

14 

67% 70% 
75% 

22% 23% 
27% 27% 

59% 

78% 
74% 

78% 

20% 

экологические требования требования в области соблюдения 
прав человека 

требования в области этичности 
ведения бизнеса 

требования не предъявляются 

1 листинг IPO БРИКС 



Ответственное финансирование 

15 

18% 

82% 

14% 

86% 

37% 

63% 

привлечение зелѐного финансирования / включение нефинансовых 
факторов для оценки заемщиков 

отсутствует / нет информации 

1 листинг IPO БРИКС 



Подготовка нефинансовой отчѐтности 

16 

БРИКС 2024 

83% 

70% 

отчетность по стандартам GRI заверение или аудит 
нефинансовой отчетности 

68% 

39% 

61% 

14% 

0% 0% 
отчетность по стандартам 

GRI 
процедура общественного 

заверения 
процедура внешнего 
независимого аудита 

Листинг IPO



Выводы 
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1. Компании Первого уровня листинга продолжают развивать свою 
практику устойчивого развития и ESG, в том числе с учетом 
требований и рекомендаций регуляторов. Компании этой выборки 
интегрируют ESG-повестку в свой стратегический контур, 
обеспечивают управление ESG-рисками на уровне совета 
директоров. 

2. К числу широко распространѐнных инструментов можно отнести 
утверждение кодекса этики, внедрение системы комплаенса, 
выстраивание ответственных цепочек поставок, а также подготовку 
нефинансовой отчетности. 



Выводы 

18 

3. Управление климатическими рисками – одна из приоритетных тем 
ESG-повестки российских публичных компаний. Процесс находится 
под пристальным вниманием регулятора и постепенно переходит от 
добровольных инициатив к комплексным стратегиям.   

4. Ряд компаний интегрирует показатели устойчивого развития в 
систему мотивации высшего менеджмента, однако эта практика еще 
не получила широкого распространения.  

5. Практика ответственного финансирования остается слабо развитой. 

6. Практически по всем показателям исследования компании IPO 
демонстрируют крайне низкие результаты, что говорит о начальном 
этапе внедрения ESG-повестки.   



Контакты 

E-mail 

ridinfo@rid.ru 

Веб-сайт 

www.rid.ru 

Телефон 

+7 (495) 502-94-85 

https://t.me/sovet_directoram 


